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EXPEDIENTE N° 1-231-165.515-2018.

- En la ciudad de Santa Fe, a los quince dias del mes de junio de dos mil dieciocho, siendo
las doce (12) horas, comparecen por ante mi Dr. Mariano MACIEL, Responsable de la _ 
Oficina de Relaciones Laborales de la Delegacion Regional Santa Fe, del MINISTERIO DE :
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por la Asociacion Trabajadores de
Farmacia de Santa Fe, personeria gremial N° 1068, con domicilio en calle Chacabuco N°
1818 de la ciudad de Santa Fe, provincia de Santa Fe, representada en este acto por el
Sr. Sergio Fabian Chiozzi DNI N° 17.914.023; el Sr. Oscar Victorio Costa DNI Ne°
26.697.208:; la Sra. Violeta Demarchi DNI N° 21.973.830 y el Sr. Eduardo José Monserrat
DNI N° 25.781.355, con el patrocinio letrado del Dr. Oscar R. Garcia; el Colegio de
: Farmacéuticos de la Provincia de Santa Fe — Primera Circunscripcion, con domicilio en
¢ ; A calle Crespo N° 2837 de esta ggdad, representado por su Presidente Farm. Adriana Alicia

\Q—:j‘ "\ Cuello, DNI N° 12.461.815y su S:;cretario Farm. Claudio César Morales, DNI N° 20.659.030
/ | y la Asociacién de Farmacias Mutuales y Sindicales de la Republica Argentina con

domicilio en calle Jujuy N° 467 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires representada por
el Sr. Carlos Rail Villagra DNI N° 4.636.331, éstos Ultimos por el sector empleador. Todos
ellos miembros paritarios, segun acta de fs. 1 del expte. de referencia.

- Abierto el acto, los comparecientes, de comun acuerdo, MANIFIESTAN: que luego de un-
intercambio de opiniones, las partes han arribado al presente acuerdo: |
PRIMERO: Incremento Salarial:

a) Las partes acuerdan sobre los salarios basicos vigentes al 01 de abril del afno 2018,
basicos éstos que incluyen la recomposicion salarial del 1,4% activada por la clausula sexta
denominada gatillo en el acuerdo paritario anterior 2017/2018, otergar un incremento
salarial del diecinueve por ciento (19%) de caracter NO REMUNERATIVO y con vigencia
desde el 01 de abril del afio 2018 hasta el 31 de marzo del afio 2019 inclusive, para todos
ios trabajadores de farmacia en el ambito de aplicacion del C.C.T. N° 426/05 conforme sus
articulos 16 y 25.

b)' El incremento del diecinueve por ciento (19%) de caracter no remunerativo establecido
en el inciso a), se abonara del siguiente modo: A): el doce por ciento (12%) en los meses
de abril mavo iunio v iulio del afio 2018. B): el siete por ciento (7%) restante en los meses
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de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2018 y enero, febrero y
marzo del afo 2019.

¢) Las partes también acuerdan que conjuntamente con las remuneraciones del mes de
junio, ademas se debera abonar el doce por ciento (12%) retroactivo correspondiente al
mes de abril y mayo del corriente afo.

d) Las partes acuerdan que el incremento salarial del diecinueve por ciento (19%) descripto
en el inciso a) de este punto se incorporara a los basicos de cada categoria establecidos en
ol articulo 16 del C.C.T. N° 426/05 con caracter de REMUNERATIVO a partir del 01 de
abril del afio 2019. &

e) Las partes signatarias del presente acuerdan y resuelven otorgar una cifra maxima de
caracter no remunerativo, no bonificable, no acumulable y por unica vez de pesos dos mil
($2.000.-) la que se abonara en dos tramos. A) Un cincuenta por ciento (50%) con las
remuneraciones del mes de febrero del afio 2019 y el restante cincuenta por ciento (50%)

con las remuneraciones del mes de marzo del afio 2019 identificados como monto

compensatorio. =

Clausula Gatillo: Las partes firmantes del presente establecen que a partir del mes de
oviembre de 2018 si el indice de inflacion que proporciona el IPEC de la Provincia de
Santa Fe superare desde el 01/04/2018 el porcentaje pactado en el inciso a) del punto
PRIMERO, recompondran y resolveran el método de ajuste y capacidad adquisitiva de las

' _remuneraciones segun esa mayor variacion porcentual, conformando asi conjuntamente

con el (19%) el porcentaje final que se incorporara " a los basicos del mes de abril del afio
2019

SEGUNDQ: El Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Santa Fe — Primera
Circunscripcion y la  Asociacién de Farmacias Mutuales y Sindicales de la Republica
Argentina en su condicion de empleadores respectivamente, acuerdan y deciden abonar a
la Asociacién Trabajadores de Farmacia de Santa Fe una suma fiia mensual NO
REMUNERATIVA de pesos trescientos veintiuno ($ 321.-) por cada trabajador afiliado o no
afiliado, a partir del 01 de abril del afio 2018 hasta el 31 de marzo del afo 2019
inclusive. identificada como Aporte Solidario del Empleador con destino a la accion social
de la organizacién sindical. La cifra referida en la presente clausula se abonara en forma
mensual y conjuntamente con la cuota sindical en la sede gremial 0 a través de
mecanismos de transferencia electrénica a implementar por la Asociacién Trabajadores de

e nnia da Banta Ea an 117 Blaza ne mavar a los dos meses contados desde la firma del



&

u’mﬂ"‘frﬂ‘w DELEGACION REGIONAL SANTA FE
presente. Vencido ese plazo sin que los empleadores puedan usar ese medio electronico de
pago, recobrarad vigencia lo acordado para el periodo abril 2017/marzo 2018, esto es
abonaran mensualmente la suma de Pesos Doscientos Setenta ($ 270.-), modalidad que se
mantendra hasta tanto se implemente el nuevo medio de pago.

TERCERO: Las partes aceptan y firman como parte integrante del presente acuerdo la
escala salarial identificada como Anexo N° 1.

--- No siendo para mas se da por terminado el acto, firmandose para constancia, por ante
mi, que certifico, con entrega de copia.




ANEXO N°1

ESCALA SALARIAL VIGENTE SEGUN C.C.T. 426/05

L] ]

VIGENCIA: 01-04-2018

RECOMPOSICION

RECOMPOSICION

- BASICO REMUNERATIVO NO REMUMERATIVA DESDE NO REMUMERATIVA DESDE MONTO MONTO BASICO REMUNERATIVO
CATEGORIAS DESDE EL | ABRIL 2018 AL 31 DE JULIO | 01 DE AGOSTO 2018 AL 31 DE | COMPENSATORIO COMPENSATORIO AL 01 DE ABRIL 2015
01 DE ABRIL DE 2018 2018 MARZO 2019 FEERERC 2019 MARZO 2019
(12%) (12%+7%)
i 12071,00 1449,00 2294,00 734,00 734,00 14365,00
EMPLEADO DE 14205,00 1705,00 2700,00 734,00 734,00 16905,00
SERVICIOS
EMPLEADO REPARTIDOR 15200,00 1825,00 1/ 2890,00 785,00 785,00 18090,00
EMP. CAJERD,
ADMINISTRAT.Y | 15742,00 1890,00 2993,00 814,00 814,00 18735,00
PERFLIMERIA -
EMP. SEGUNDA 16285,00 1955,00 3096,00 842,00 842,00 19381,00
CATEGORIA
EMP. PRIMERA 19362,00 2324,00 3681,00 1000,00 | 1000,00 23043,00
CATEGORIA i
FARMACEUTICO 35082,00 4210,00 6666,00 1000,00 1000,00 41748,00

DIRECTOR TECNICO

Previa lectura y ratificacion, las partes firman el presente anexo | (escala salarial vigente ), en cuatro

%

mes de Junio de 2018.-
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(4] efemplares de un mismo tenor y a un }Llu efe%\u a los 15 dias del
; | I
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