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EXPEDIENTE N° 1-231-164.789-2017.

.=-- En la ciudad de Santa Fe, a los diecinueve dias del mes de juniu'de dos mil
di'eziéiete, siendo las once quince (1 1,15 hs.) horas, compdressn atento la Comision
Negociadora del afio en cursd, por ante m| E}E: ma%i.ar-.r& WiACIEL, Responsable de
la Oficina de Relaciones Laborales de la Delegacitn Regional Santa Fe, del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, por la Asociacién
Trabajadores de Farmacia de Santa Fe, con domicilio en calle Chacabuco N° 1812
de la ciudad de Santa Fe, provincia de Santa Fe, representada en este acto por el

Sr,_Sergio Fabian Chiozzi DNI N° 17.914.023; el Sr. Oscar Victorio Costa DNI N®
: EE.EQ?.E{B&; la Sra. Violeta Demarchi DNI N°® 21.973.830 y el Sr. Eduardo José
Monserrat DNI N° 25.781.355, con el patrecinio létrade del Dr. Oscar R. Garcia, por
gl Colegio de Farmacéuticos de |a Provincia de Sanw Fg, 1* Circunscripcion
con domicilio en calle Crespo N° 2837 de ésia ciudad, reprgseritado por el Sra.
Adriana Alicia Cuello DNI N® 12.461.815 y el Sr. Claudio Cesar Morales DNI N°
20.659.030 vy la Asoéfacion de Farmacias Mutuales y Sindicales de la Republica
Argentina con domicilio en calle Doblas N° 1356 de la Ciudad Autonoma dé
Buenos Aires representada por el Sr. Carlos Nemesio DNI N° 7.364.025. Todos
elios miembros paritarios. o S e e e

- Abierto-el acto, los comparecientes, de comun atuerdes, MANIFIESTAN: que
lueto de un intercambio de opiniones, las partes han arrbadt € fresente acuerdo:
PRIMERA: INCREMENTO SALARIAL: Las pgries gcuerdan sobre los
salarios vigentes al 01 de Aﬁrii del afic 2017 otorgar un incremento salarial del
Veinticuatro por ciento (24%) de caracter NO REMUNERATIVO y con vigencia
desde el 01 de Abril del afio 2017 hasta el 31 de Marzo del afio 2018 inclusive, para
todos los trabajadores de farmacia encuadrados dentro del C.C.T. N° 426/05
confore $us articulos N° 16 y N° 25. : s e b e d e
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SEGUNDA: El mencionado incrémento del Veinticuatro por ciento (24%) de
caracter no remunerativo establecido en la clausula primera se abonard del
siguiente modo: A): el doce por ciento (12%) para los meses de Abril, Maye, Junio
y Julin del aficf2047. B): el Ocho por ciento (8%) para los meses de Agosio,
Septiembre };‘C}GLU&_I‘E% gel afo 2017. C) el cuatro por ciento (4%) para los mesas de
noviembre y diciembre del afio 2017 y enero, febrero, y marzo del afio 2018, ~———

. TERCERA: Las partes también acuerdan que conjuntamente con [as
remuneraciones del mes de Junio, ademas se debera abonar el doce por ciento

(12%).retroactivo correspondiente a los meses dig Abgl y Mayo del corriente afio. ----

CUARTA: Las partes acuerdan que el incremento salarial descripto en la
clausula nrimera, veinticuatro por ciento (24%), se incorporan a los basices de
caca calemoria estéhlezzidas en el articulo N° 16 del C. C. T. N® 426/05 con caracler
vt EEM!.JNERM!UG a partir del 01 de Abril del afio 2018, eaceimemmmnmmensmnem e eeeee

QﬂiﬁlThr Las partes signatarias del presente, acuerdan y resuelven otcrgar
uma cifra maxima de caracter no remunerativo, no bonificable y por unica vez de
pesos un mil guinientos ($1.500.-) a abonarse en dos tramos. A) Un cincuenta por
ciento (50%) con las remuneraciones del mes de Enero del afio 2018 y el cincuenta
nor ciento (50%) restante con las remuneraciones del mes de Febrerc del afio 2018;
identificado como mndr"rtu compensatorio, en un todo de acuerdo con lo establecido
en 2l ariiculo N° 25 del C.C.T.N® 426/05. - -

SEXTA: Clausula galilo; Todas las partes firmantes establecen que para

el supuesto de que en el afio en curso de la vigencia del presente acuerdo los
indices de .inflacidén que proporciona el INDEC, superara el porcentaje pactade en la
clausula PRIMERA, se reuniran de inmediate y recompondran y resolveran el
método de ajuste del salario cmnfcnrfne ésa mayor variacién, conformando asi el

porcentaje final que se incorporara a los basicos del mes de Abril de! afio 2018.------

SEPTIMA: E! Colegio de Farmacéuticos de Santa Fe, 1° circunscripeion v La
Asoriacién de Farmacias Mutuales y Sindicales de la Republica Argentina &n su
Er:mfjicir‘:_m de . empleadores r_eﬁpectiuamente, acuerdan y deciden abonar a la
Asociacion Trabajadores de Farmacia de Santa Fe una suma fija mensual NO
REMUNERATIVA de pesos DOSCIENTOS SETENTA ($ 270.-) por cada trabajador
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afiliado o no afiliado, a partir del 01 de ALl el afio 2077 hasta el 31 de Marzo
del afio 2018 inclusive, identificada como Aporte Solidaric del Empleador con
destino a la accidn social de la organizacion sindical. La cifra referida en la presenis
cldusula se abaoharé mensualmente y conjuntamente con la cuota sindical en la

o 4
sede gremial. e :
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OCTAWVA: Las partes firmantes del presente atuerdo salarial establecen su

"plen'a. vigencia a partir del 01 de abril del afio 2017 ---s-seecasmsimmmmnmmne e oo eem e nas

NOWVENA: Las partes aceptan:y firman como parte E’!’[EQ.'HHE dgt presente acuerdo

iE > - : W e '.
|2 escala salarial identificada como ANEXo |, e mmimumm i e e eee

--- No siendo para mas se da por terminado el acto, firmandose para constancia, pur

ante mi, que certifico, con entrega de copia. o -t
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ANEXO N21

ESCALA SALARIAL VIGENTE SEGUN C.C.T. 426/05 VIGENCIA: 01-04-2017
RECOMPOSICION RECOMPOSICION RECOMPOSICION
BASICO REMUNERATIVO |  NO REMUNERATIVA DESDE | MO REMUNERATIVA DESDE .| NO REMUNERATIVA DESDE MONTO MONTO BASICO REMUMERATIVO
CATEGORIAS DESDE EL ABRIL 2017 AL 31 DE JULID DE | 01 DE AGOSTO AL 31 DE 01 DE NOVIEMBRE AL COMPENSATORIO COMPEMSATORIO DESDE EL
01 DE ABRIL DE 2017 . 2017 OCTUBRE DE 2017 31 DE MARZO DE 2018 EMERO 2018 FEBRERO 2018 01 DE ABRIL DE 2018
. A (12%) (12%+8%) - (12%+B%+4%) : s
CADETE 9600,00 . 1152,00 1920,00 2304,00 550,50 550,50 11904,00
EMPLEADO DE SERVICIOS 11297,00 1356,00 2260,00 2712,00 550,50 550,50 14009,00
x :
EMPLEADO REPARTIDOR 12089,00 1451,00 & 2419,00 2903,00 589,50 589,50 14992,00
| EMP. CAIERD, ; I .
| ADMINISTRAT, ¥ 10 EJ.I'.I,EI]' E}m
I s b 12520,00 1503,00 2505,00 3006,00 610,50 1552
EMIP. SEGLINDA : 31 1
apbrion i 12952,00 1555,00 2592,00 11,00 631,50 631,50 6063,00
ENP. PRIMERA, 15397,00 1849,00 3082,00 3700,00 750,00 750,00 19097,00
CATEGORIA x
FARMACEUTICO 0o 5580 ,00 750,00 34597,00
By 27901,00 3348, J00 6696,00 750 a7
Previa lectura y ratificacidn, las partes firman el presente anexo | (escala salarial vigente ), en cuatro (4) ejemplares de un ml.snm y a un solo efecto a los 19 dias del mes de .
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