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ACTA ACUERDO SALARIAL VIGENCIA: DESDE EL 01/10/23 AL 31/03/2024

En la Ciudad de Santa Fe alos 08 dias del mes de Enero de dos mil veinticuatro,
entre la Asociacion Trabajadores de Farmacia de Santa Fe, personeria gremial
N° 1068, con domicilio en calle Chacabuco N° 1818 de la ciudad de Santa Fe.
provincia de Santa Fe, representada en este acto por el Secretario General, Sr.
Sergio Fabian Chiozzi DNI N° 17.914.023; el Secretario Tesorero, Sr. Oscar Victorio
Costa DNI N° 26.697.208; la Secretaria Administrativa, Sra. Violeta Mabel Demarchi
DNI'N° 21.973.830 y el Secretario Adjunto Sr. Eduardo José Monserrat DNI N°
25.781.355; el Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Santa Fe — Primera
Circunscripcién, con domicilio en calle Crespo N° 2837 de esta ciudad,
representado por el Farmacéutico Gabriel Guaita DNI N° 16.608.415 cuya
legitimacion surge de los arts. 13 y 21 del Estatuto Social por ausencia justificada
de su presidente y el Farmacéutico Claudio César Morales, DNI N° 20.655.030 en
su calidad de Secretario de la mesa directiva y la Ascciacién de Furmacias
Mutuales y Sindicales de la Republica Argentina con domicilio en calle Jujuy N°
467 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires representada por el Sr. Osvaldo
Alberto Zetola DNI N° 13.630.147, éstos Ultimos por el sector empleador y en el
marco de las negociaciones paritarias convienen con el alcance descripto en el
Articulo 49° del C.C.T. N° 426/2005 celebrar el presente acuerdo szlarial sujeto a

las siguientes clausulas:

PRIMERA: a) Las partes acuerdan otorgar un incremento de caracter
remunerativo del diecinueve por ciento (19%) para el mes de octubre del afio
2023, calculado sobre los salarios basicos ya establecidos para el mismo mes en el
acuerdo paritario anterior, segln expediente: (EX -2023 - 51428337-APN-
ATSF#MT) para todos los trabajadores de farmacia, conforme los articulos 16° y
25° del C.C.T. N° 426/05. Salvo, para la categoria Farmacéutico que se establecio
un basico remunerativo de ($ 620.000.-) pesos seiscientos veinte mil, para dicho
mes. El mencionado incremento se abonara con las remuneraciones del mes de
octubre del corriente afio en su totalidad, conforme su nueva recomposicion (ver

columna 1° del Anexo 1). b) Las parles acuerdan que el incremento de caracter
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remunerativo descripto en el inciso_(a) de la pr i:te clausula se incorporan a




los basicos de cada categoria establecidos en el articulo 16° del C.C.T. N° 426/05
a partir del 01 de Octubre del afio 2023.

SEGUNDA: las partes signatarias también acuerdan otorgar un incremento salarial
NO REMUNERATIVO, del ochenta por ciento (80%) calculados sobre los basicos

establecidos para el mes de octubre del afio 2023, segun clausula Primera, (ver
columna 1 del Anexo I) y de acuerdo con los articulos 16° y 25° del CCT N° 426/05
que completan el segundo semestre y cuya finalizacién se establece el 31 del mes
de marzo del afio 2024. El mencionado incremento se abonard de manera
escalonada en cinco etapas hasta alcanzar dicho porcentaje en su totalidad: a) la
primera etapa en el mes de noviembre del afio 2023 del quince por ciento (15%)
(ver columna 2 del Anexo |) b) la segunda etapa en el mes de diciembre del afio
2023 del cuarenta y uno por ciento (41%), (ver columna 3 del Anexo |). ¢) la tercera
etapa en el mes de enero del afio 2024 de un cincuenta y seis por ciento (56%),
(ver columna 4 del Anexo |). d) la cuarta etapa en el mes de febrero del afio 2024
del sesenta y ocho por ciento (68%), (ver columna 5 del Anexo 1). e) la quinta etapa
en el mes de marzo del afio 2024 del ochenta por ciento (80%), (ver columna 7 del

Anexo 1). f) la totalidad de los incrementos no remunerativos de la presente

clausula se convierten en BASICOS a“partir del 01 del mes de abril del afio 2024

(ver columna 8 del Anexo ).
TERCERA: las partes acuerdan y atendiendo a lo establecido en el articulo 43°

inciso (¢) del CCT de la actividad otorgar una suma fija, no remunerativa,

absorbible en el marco de la paritaria, de un monto de pesos dieciocho mil
trescientos cuarenta y dos ($18.342,00), conforme los articulos 16° y 25° del
Convenio Colectivo, salvo para las categorias Cadete de pesos quince mil
quinientos noventa y dos ($15.592.00) y la de Farmacéutico Director Técnico de
pesos cuarenta y seis mil trescientos dieciocho ($46.318.00), ver columna 6 del
Anexo | Estas sumas fijas acordadas se abonaran con los salarios del mes de
febrero del afio 2024, en un plazo que no podra exceder del 10/03/2024.

CUARTA: Clausula de Interpretacion: las parte establecen que los incrementos
salariales acordados del presente se determinaron de la siguiente manera: un
diecinueve por ciento (19%) ajustable al basico de octut;re, por clausula de revision,
conforme clausula primera, adicionando sobre este nuevo basico (ver columna 1 del

anexo |) un incremento del ochenta por ciento (80%), consolidando asi un



incremento total del ciento catorce coma dos por ciento (114,2%) para el periodo
comprendido entre el 01/10/2023 hasta el 31/03/2024 inclusive

QUINTA: Vigencia: Las partes signatarias del presente acuerdo paritario de
caracter semestral establecen la plena vigencia del mismo a partir del 01/10/2023
hasta el 31/03/2024 inclusive, quedando asi los empleadores obligados a abonar
los salarios aqui pactados sin perjuicio de la fecha del dictado del acto de
homologacion por parte de la Autoridad Administrativa Laboral.

SEXTA: Clausula de Revisién: Las partes firmantes, convienen reunirse con el fin
de evaluar la evolucién de la inflacién imperante y su incidencia durante la vigencia
del presente y de corresponder consensuaran el método de ajuste de ésta escala
salarial, definiendo asi el porcentaje que se incorporaran a las remuneraciones del
sector.

SEPTIMA: El Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Santa Fe. Primera
Circunscripcion y la Asociacion de Farmacias Mutuales y Sindicales de la
Republica Argentina en su condicion de empleadores respectivamente, acuerdan y
deciden abonar a la Asociacion Trabajadores de Farmacia de Santa Fe una suma
fija mensual, no-remunerativa por cada trabajador afiliado o no afiliado, conforme el
siguiente detalle: para el mes de noviembre del 2023 de pesos tres mil cchocientos
($3.800): diciembre del 2023, pesos cuatro mil doscientos ($4.200); enero del 2024
pesos cuatro mil setecientos ($4.700); febrero del 2024, pesos cinco mil ($5.000) y
marzo 2024 de pesos cinco mil cuatrocientos ($5.400), identificada como Aporte
Solidario del Empleador con destino a la accion de cobertura sanitaria y social de la
organizacion sindical. La cifra referida en la presente clausula se abona en forma
mensual y conjuntamente con la cuota sindical en la sede gremial a través de los
distintos medios de pagos vigentes

OCTAVA: Las partes aceptan y firman como parte integrante del presente acuerdo
la escala salarial, identificada como ANEXO I.

En prueba de conformidad se firman (3) tres ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto en la Ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe.
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