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--- En la ciudad de Santa Fe, a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil diecinueve
(2019}, stendo las diez (10} horas, comparecen espontaneamente por ante mi Dr. Mariano
MACIEL, Responsable de la Oficina de Relaciones Laborales de la Delegacion Regional
Santa Fe, del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por la
Asociacion Trabajadores de Farmacia de Santa Fe, personeria gremial N° 1068, con
domicilio en calle Chacabuco N° 1818 de la ciudad de Santa Fe, con domicilio electrénico
rgconsulta@gmail.com, provincia de Santa Fe, representada en este acto por el Sr. Sergio
Fabian Chiozzi DNI N° 17.914.023; el Sr. Oscar Victorio Costa DNI N° 26.697.208: la Sra.
Violeta Demarchi DNI N° 21.973.830 vy el Sr. Eduardo José Monserrat DNI N° 25.781.355,
con el patrocinio letrade del Dr. Oscar R. Garcia; el Colegio de Farmacéuticos de la
Provincia de Santa Fe — Primera Circunscripcion, con domicilio en calle Crespo N° 2837
de esta ciudad, con domicilio electrénico , representado por su Presidente Farm. Adriana Alicia
Cuello, DNI N° 12.461.815 y su Secretario Farm. Claudio César Morales, DNI N° 20.652.030
y la Asociacion de Farmacias Mutuales y Sindicales de la Republica Argentina con
domicilio en calle 9 de Julio N° 2967 con domicilio eiectronico contacto@afmsra.com,
representada por el Secretario Administrativo Sr. Jorge Alberto Romera DNI N° 7.675.267,

éstos ultimos por el sector empleador,--—-------=--------- - S —— -

--- Ablerto el acto, los comparecientes, de comun acuerdo, MANIFIESTAN: que constituyen la
Comision Negociadora en el expediente de referencia, atento a la negociacion salarial del

sector, siendo la misma presidida por el Dr. Mariano Maciel.--- R

--- No siendo para mas se da por terminado ¢f acto, firmandgse para constancia, por ante mi,

\
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En Ialciudad de Santa Fe, a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil
diecinueve (2019), siendo las once (11) horas, comparecen peor ante mi Dr. Mariano MACIEL,
Responsable de la Oficina de Relaciones Laborales de la Delegacion Regional Santa Fe, del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por la Asociacion
Trabajadores de Farmacia de Santa Fe, repreéentada en este acto porel Sr. Sergio Fabian
Chiozzi DNI N° 17.914.023; el Sr. Oscar Victorio Costa DNI N° 26.697.208; la Sra. Violeta
Demarchi DNI N° 21.973.830 y el Sr. Eduardo José Monserrat DNI N°® 25.781.355, con el
patrocinio letrado del Dr. Oscar R. Garcia; el Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de
Santa Fe — Primera Circunscripcion, representado por su Presidente Farm. Adriana Alicia
Cuello, DNI N° 12.461:815 y su Secretario Farm. Claudio César Morales, DNI N° 20.659.030
y la Asociacion de Farmacias Mutuales y Sindicales de la Republica Argentina
representada por el Secretario Administrativo Sr. Jorge Alberto Romera DNI N°® 7.675.267,
éstos uitimos por el sector empleador. Todos ellos miembros paritarios, en el marco de las

negociaciones paritarias convienen con el alcance descripto en el Articulo 49° del CCT N°

426/2005 celebrar el presente acuerdo salarial sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: a) Recomposicién Salarial: Las partes acuerdan sobre los salarios basicos

vigentes al 01 de abril del afno 2019, incluir a éstos basicos una recomposicion salarial por
pérdida del poder adquisitivo como consecuencia del indice inflacionario registrado enfre el
periodo transcurrido desde marzo del ano 2018 a marzo del ano 2019, de un diez por ciento
(10%) de caracter REMUNERATIVO y con vigencia retroactiva desde el 01 de abril def afo
2019 para todos los trabajadores de farmacia en el ambito de aplicacion def C.C.T. N°®426/05
conforme sus articulos 16y 25.

b) Incremento_Satlarial: Otorgar un incremento en los salarios del veinte por ciento
(20%) de caracter NO REMUNERATIVO sobre los basicos conformados a partir del

01/04/2019 segun inciso (@) y que se abonaran del siguiente modo: 1): un diez por ciento

Uﬁh 0%) en los meses de julio y agosto del afio 2019. 2): un diez por ciento (10%) en los meses
de septiembre, octubre, noviembre y diciembre dei afio 2019 y enero, febrero y marzo del
afio 2020. “ |

c) Las partes acuerdan gus el ingremento salarial del veinte por ciento (20%) descripto
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SEGUNDA: Monto Compensatorio: Las partes signatarias del presente acuerdan vy

resuelven otorgar una cifra de caracter no remunerativa, por unica vez, no bonificable y no
acumulable de pesos tres mil trescientos ($3.300.-), salvo, para la categoria cadetes de
pesos dos mil ochocientos cinco ($2.805.-) y para la categoria farmacéutico de pesos cinco
mil novecientos ochenta ($5.980.-), que se abonaran del siguiente modo 1): El 15 de
diciembre del afic 2019 y 2). El 28 de febrero del afioc 2020. Estos montos compensatorios se
abonan conforme la jornada legal establecido en los articulos 8,16, 18 y 19 del C.C.T. N°
426/05 y como se expresan en €l Anexo N° 1.

TERCERA: Clausula de revision: Las partes firmantes del presente convienen

reunirse a partir del mes de noviembre del corriente afio si el indice de inflaciéon que
proporciona el IPEC de |la Provincia de Santa Fe supera desde el 01/04/2019 el incremento
salarial pactado y a los fines de evaluar la situacion econdémica nacional a esa fecha y su
incidencia sobre la politica salarial acordada en el presente y de corresponder consensuaran
el método de ajuste de esta escala salarial segin esa mayor variacidon porcentual,
conformando asi el porcentaje final que se incorporaran a los basicos del mes de abril del
ano 2020.

CUARTA: E| Colegio de Farmaceéuticos de la Provincia de Santa Fe, Primera
Circunscripcién y la  Asociacion de Farmacias Mutuales y Sindicales de la Republica

Argentina en su condicién de empleadores respectivamente, acuerdan y deciden abonar a |a

Asociacion Trabajadores de Farmacia de Santa Fe una suma fijla mensual NO

REMUNERATIVA de pesos cuatrocientos cincuenta ($ 450.-) por cada trabajador afiliado o

? \‘ aq afiliado, a partir del 01 de abril del afioc 2019 hasta el 31 de marzo del afio 2020
u _,?‘ " iciusive, identificada como Aporte Solidario del Empleador con destino a la accién social de
A0 o | . | |
' la‘organizacion sindical. La cifra referida en la presente clausula se abonara en forma mensual
/!
* l y conjuntamente con la cuota sindical en la sede gremial a través de los distintos medios de
) : '
1N "“i pagos vigentes.
| QUINTA: Las partes aceptan y firman como parte integrante del presente acuerdo la
48 escala salarial identificada como Anexo N° 1,

No siendo para mas se da por terminado el acto, firmandose para con ' r ante

mi, que certifico, con entrega de copias vias correo/klectronicos




ANEXO N¢ 1

ESCALA SALARIAL VIGENTE SEGUN C.C.T. 426/05

VIGENCIA: 01-04-2019

INCREMENTO

X INCREMENTO
RECOMPOSICION BASICO NO REMUNERATIVO | NO REMUNERATIVO MONTO MONTO _ BASICO
CATEGORIAS REMUNERATIVA DESDE EL DESDE DESDE COMPENSATORIO { COMPENSATORIO REMUNERATIVO
RETROACTIVA AL 01 DE ABRIL DE 2019 | 01 DE JULIO 2019 AL | 01 DE SEP. 2019 AL 15 OE DICIEMBRE 01 DE FEBRERO AL 01 DE ABRIL DE
01 DE ABRIL 2019 31 DE AGOSTO 2019 31 DE MARZO 2020 . 2019 2020 2020
(10%) (10%)
CADETE 1715,00 18859,00 1886,00 3772,00 2805,00 2805,00 22631,00
EMELEADS BE 2018,00 22190,00 2219,00 4438,00 3300,00 3300,00 26628,00
SERVICIOS
EMPLEADO 2160,00 23744,00 2375,00 4749,00 3531,00 3531,00 28493,00
REPARTIDOR
EMP. CAJEROQ,
ADMINISTRAT. Y 2237,00 24592,00 2459,00 4918,00 3657,00 3657,00 29510,00
PERFUMERIA
EMP.SEGUINDA 2314,00 _ 25439,00 2544,00 5088,00 3783,00 3783,00 30527,00
CATEGORIA - ) ' =
EMP. PRIMERA 2751,00 30246,00 3025,00 6049,00 4500,00 4500,00 36295,00
CATEGORIA _ ;
- FARMACEUTICO 4982,00 54799,00 5480,00 10960,00 5980,00 5980,00 65759,00
DIRECTOR TECNICO
—r’""‘--_-
c-t

OSAAR

TOTALIDAD INDEPENDIENTEMENTE DE LA JORNADA LABORAL

SEGUN ARTICULO 22 DEL ACTA ACUERDO, LOS MONTOS COMPENSATORIOS DEBEN LIQUIDARSE EN SU



